
 広島県では、各事業所の収支状況と個別支援計画を連動させた工賃向上計画の策
定がすすめられています。計画は根拠がないままですと、その後の売り上げを確保
できない、行動計画の立案が難しいといった課題が出て、活用できないものとなっ
てしまいます。 

 この度の研修では、各事業所における収支状況を読み解き、利用者の個別支援計
画を加味した工賃向上のポイントはどこにあるのかを探り、より実現的な工賃向上
計画と行動計画の立案について学んでいくことを目指します。 

障がいのある方が生活の質の向上を支援するための工賃向上計画策定のヒントにつ
ながればと考えております。 

●参加ご希望の方は別紙お申込み書に必要事項をご記入の上、FAXにて7月12日
（金）までにご返信ください。 

日時 2019（令和元）年7月26日（金） 10時00分～16時00分   

場所 広島市東区地域福祉せンター 4階 ボランティア研修室 

主催 広島県知的障害者福祉協会 生産活動・就労支援部会、 

    公益社団法人広島県就労振興センター 

講師 株式会社インサイト 代表取締役 関原 深 氏 

参加費：無料      ◆定員：40名 ※先着順。 

申し込み締め切り：7月12日（金） 必着 

事前課題：現状事業に関する基礎資料の整理（就労会計、工賃支払状況等） 

持参物：電卓、基礎資料、工賃向上に関する資料（工賃向上計画、事業収支のわ
かる資料、工賃規程など） 
      

テーマ 内容 

1. 就労会計と事業評価 
 

2. 主要3課題の解決方法 
 

3. 工賃が支払える仕組み 
 

4. 行動計画立案のポイント 

 業務別の事業の収益状況を確認し、事業評価を行
います。事業評価を実施した上で、工賃向上計画策
定を4つのステップに分けて進めます。 

 原価率改善、請負営業、生産性向上の主要3課題
に対する解決方法をお伝えします。 

 事業所状況と個別支援計画との連動や工賃規程の
確認等、工賃を支払う仕組みについて理解します。 

『工賃向上計画』活用研修 

～個別支援計画と連動した工賃向上の仕組みづくり～ 



（各団体の会員事業所の方は所属団体に〇をつけてください 
（非会員は不要）。） 
 
広島県知的障害者福祉協会 ・ 広島県就労振興センター    
 

事業所名 

ご役職 

お名前 

連絡先 TEL            ／FAX 

メールアドレス 

事前質問 

お名前 

お名前 

複数名参加される場合は、以下にご記入下さい 

工賃向上計画活用研修 FAX申込書 

公益社団法人広島県就労振興センター 事務局（担当：曾根） 
TEL（０８０）２８８６－４３１０／FAX（０８２）２５２－３１５５ 

お問い合わせ 

FAX送付先（０８２）２５２－３１５５ 
 

※必ずFAXでお申し込みください。お電話でのお申込みは受け付けませんのでご了承ください。 
 

申し込み締切：7月12日（金）必着 

※事前課題の様式はお申し込みいただいたメール宛に送付します。 


